NORDDEUTSCHER RUNDFUNK Hamburg, 01.08.2018

Der Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im NDR

- Wir pflegen im NDR eine Kultur der Fairness, der offenen Kritik und der
gegenseitigen Wertschatzung.

- Wir achten im NDR und bei unseren Programmangeboten auf die
Menschenwiirde und die Personlichkeitsrechte.

- Wir dulden keinen Sexismus und keine sexuelle Gewalt, wir dulden keine
Diskriminierung.

- Wir lassen uns bei unserer Arbeit und unseren Entscheidungen von
niemandem instrumentalisieren.

- Wir bekennen uns zum 6ffentlich-rechtlichen Auftrag und wissen um dessen
Bedeutung, egal fiir welchen Bereich wir im NDR arbeiten.

- Wir verpflichten uns zur sorgfaltigen Recherche und zur wahrheitsgemapen,
unabhdngigen Berichterstattung.

- Wir versprechen einen sparsamen, verantwortungsbewussten und
transparenten Umgang mit den Beitragseinnahmen.

- Wir orientieren uns beim Kauf von Produkten, Produktionen und
Dienstleistungen an den Kriterien von Qualitat, Wirtschaftlichkeit und
Wettbewerb.

- Wir nutzen unsere NDR-Tatigkeit nicht fiir kommerzielle PR, unangemessen
hoch dotierte Nebentatigkeiten oder andere private Vorteile.

- Wir lehnen Nebentatigkeiten, Geschenke, Einladungen und Rabatte ab, die
unsere Unabhangigkeit in Frage stellen kdnnten. Wir nutzen keine
Journalistenrabatte.

- Wir wissen um die Gefahr der Korruption und beugen ihr deshalb in allen
Bereichen des NDR durch Transparenz und vertrauensvolle Zusammenarbeit vor.

Hamburg, den 1. August 2018

Der Intendant Der Redaktionsausschuss



