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E 4 Tarifvertrag fiir arbeitnehmerahnliche Personen

Zwischen der

IG Medien, Druck und Papier, Publizistik und Kunst,
Friedrichstralle 15

70174 Stuttgart

und der

Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Karl-Muck-Platz 1

20355 Hamburg

und dem

Deutschen Journalisten-Verband
Bennauerstra[ie 60

53115 Bonn

- einerseits -

und dem

Norddeutschen Rundfunk

Gemeinniitzige Anstalt des dffentlichen Rechts
Rothenbaumchaussee 132-134

20149 Hamburg

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag® geschlossen:

1 Geltungsbereich

11
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die beim NDR beschéftigten arbeitnehmerahnlichen Personen im Sinn des
§12aTVG,

111
fiir die zwischen ihnen und dem NDR durch einzelne oder wiederholte Dienst- oder Werkvertrage be-
griindeten Rechtsverhéltnisse;

1.1.2
fur die sich aus der Wiederholung einzelner Beschaftigungsverhéltnisse nach dem Tarifvertrag flr auf
Produktionsdauer Beschéftigte ergebenden arbeitnehmerdhnlichen Dauerrechtsbeziehungen.

1.2

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir unbefristet oder befristet beschéaftigte Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer im Sinne des Manteltarifvertrages in der jeweils geltenden Fassung, flir sonstige
Arbeitsverhaltnisse, insbesondere Aushilfs- und Teilzeitarbeitsverhdltnisse, fiir Beschaftigungsverhalt-
nisse, die dem Tarifvertrag liber befristete Programmitarbeit unterfallen und fiir Vertrage mit Auszu-
bildenden, Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontaren sowie fiir Vollbeschéftigte bei
Dritten und Empfénger von Altersversorgung.

Er gilt ferner nicht fiir Personen, die unter eigener Firma oder mit eigenem Personal Leistungen flir
den NDR erbringen.

1 geandert mit Wirkung ab 1. Dezember 2009 durch Tarifvertrag vom 15.1.2010
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1.3

Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages und seiner Durchfiihrungs-Tarifvertrage sind auch auf Be-
schaftigungsverhaltnisse im Ausland anzuwenden, es sei denn, dass die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
ihren standigen Wohnsitz im Ausland haben und nicht deutsche Staatsangehdrige sind.

Protokollnotiz:

Die Tarifpartner sind sich einig, dass fiir journalistisch oder kiinstlerisch Tatige mit standigem Wohn-
sitz im Ausland, die nicht deutsche Staatsangehdrige sind, der Tarifvertrag auch durch einzelarbeits-
vertragliche Vereinbarung Anwendung finden kann.

2 Wirtschaftliche Abhéngigkeit im Sinne von § 12 a TVG

Die wirtschaftliche Abhangigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters ist gegeben, wenn sie/er entweder
beim NDR (einschlielich Tochtergesellschaften) oder bei ihm und anderen Rundfunkanstalten, die zur
Arbeitsgemeinschaft der éffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten der Bundesrepublik Deutschland
(ARD) gehdren oder bei DeutschlandRadio, mehr als die Halfte ihrer/seiner erwerbsmapigen Gesamt-
entgelte (brutto und ohne gesonderte Unkostenerstattung) in den letzten sechs Monaten vor Geltend-
machung eines Anspruchs aus diesem Tarifvertrag oder seinen Durchfiihrungs-Tarifvertragen bezogen
hat. Sofern eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter kiinstlerische, schriftstellerische oder journalistische
Leistungen erbringt oder an der Erbringung, insbesondere der technischen Gestaltung, solcher Leis-
tungen unmittelbar mitwirkt, geniigt statt der Halfte ein Drittel der genannten Entgelte.

Protokollnotiz:
Es besteht Einvernehmen dariiber, dass zur Zeit beim NDR nur die Tochtergesellschaft NWF besteht.

Sollte sich nach Abschluss dieses Tarifvertrages das Verhaltnis von Auftragsproduktionen zu Eigenpro-
duktionen bei gleichbleibendem Produktionsvolumen erheblich zugunsten von Auftragsproduktionen

verandern, werden die Tarifpartner unverziiglich Verhandlungen dariiber aufnehmen, ob und ggf. wel-

che Folgerungen sich hinsichtlich der Berechnung von Einkommen und Fristen ergeben.

3 Soziale Schutzbediirftigkeit im Sinne des § 12 a TVG

3.1

Die soziale Schutzbediirftigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters ist gegeben, wenn sie/er in dem
Erwerbszeitraum von sechs Monaten mindestens an 42 Tagen (einschlieflich Urlaubstage) fiir den
NDR, flir andere ARD-Anstalten oder fiir DeutschlandRadio aufgrund vertraglicher Verpflichtungen tatig
war und ihre/seine erwerbsmapigen Gesamteinkiinfte in dem Kalenderjahr vor der Antragstellung
nicht mehr als 98.000 € betragen haben. Zu den erwerbsmafigen Gesamteinkiinften zéhlen die Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 EStG), aus Gewerbebetrieb (§ 2 Abs. 1 Nr. 2
EStG), aus selbststandiger Arbeit (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 EStG), aus nichtselbststandiger Arbeit (§ 2 Abs. 1

Nr. 4 EStG) sowie sonstige Einkiinfte im Sinn des § 22 EStG (§ 2 Abs. 1 Nr. 7 EStG).

3.2
Bei Werkvertrdgen geniigt die glaubhafte Darlegung eines der Ziffer 3.1 entsprechenden Zeitraums fiir
die Tatigkeit.

4 Anspruchsschuldner

4.1
Die Anspriiche aus diesem Rahmen-Tarifvertrag und seinen Durchfiihrungs-Tarifvertragen richten sich
nur gegen den NDR.

Bemessungsgrundlage flir Zahlungsanspriiche gegen den NDR ist nur das bei ihm erzielte Entgelt.
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4.2

Soweit sich aus der Gesamttatigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters bei ARD-Anstalten oder
DeutschlandRadio ein héherer Zahlungsanspruch als nach Ziffer 4.1 errechnet, bleibt der Mitarbeite-
rin/dem Mitarbeiter die Geltendmachung des tibersteigenden Anteils gegen die andere(n) ARD-
Anstalt(en) bzw. DeutschlandRadio nach deren jeweiligen Anteilen vorbehalten. Dies gilt nicht im Falle
des Anspruchs auf Ubergangsgeld nach Ziffer 6.3 oder in anderen tarifvertraglich bestimmten Féllen.

5 Beginn und Dauer der Arbeitnehmerahnlichkeit

Das arbeitnehmerahnliche Rechtsverhéltnis mit dem NDR beginnt mit dem Eintritt der Voraussetzun-
gen nach den Ziffern 2 und 3, ohne dass es im Einzelfall einer ausdriicklichen Erkldrung oder Feststel-
lung bedarf.

6 Bestandsschutz

6.1

Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter erlangt sozialen Bestandsschutz nach Maf3gabe der nachfolgenden
Bestimmungen, wenn sie/er in den zwei Kalenderjahren, die dem Antrag auf Zahlung eines Uber-
gangsgeldes vorausgegangen sind, wiederkehrend, d. h. an durchschnittlich mindestens 72 Tagen je
Kalenderjahr (unter Einbezug der Zeiten bezahlten Urlaubs) fiir den NDR tatig war und ihre/seine er-
werbsma[ligen Gesamteinkiinfte im Sinn von Ziffer 3.1 in diesen Jahren sowie im Jahr der
Anspruchstellung jeweils nicht mehr als 98.000 € betragen haben. Zu den erwerbsmafigen Gesamt-
einkiinften zahlen die Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 EStG), aus Gewerbebe-
trieb (§ 2 Abs. 1 Nr. 2 EStG), aus selbststandiger Arbeit (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 EStG), aus nichtselbststandiger
Arbeit (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 EStG) sowie sonstige Einkiinfte im Sinn des § 22 EStG (§ 2 Abs. 1 Nr. 7 EStG).
Bei der Bestimmung der Voraussetzungen fiir den sozialen Bestandsschutz sowie fiir dessen Berech-
nung und Abwicklung sind ausschliefllich Honorarzahlungen flir ausgelibte Tatigkeiten ma[3geblich.
Wiederholungshonorare finden keine Beriicksichtigung.

6.2

Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter hat unter der Voraussetzung, dass die Bedingungen nach Ziffer 6.1
erfiillt sind, Bestandsschutz, wenn der NDR die Beschaftigung beendet oder deren Umfang dauerhaft
wesentlich verringert. Soweit die Beendigung oder wesentliche Verringerung beabsichtigt ist, wird der
NDR diese Entscheidung der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter schriftlich mitteilen.

Eine wesentliche Verringerung liegt dabei vor, wenn das festgestellte Gesamthonorar eines Kalender-
jahres bei einer wiederkehrenden Tatigkeit

» von weniger als flinf Jahren weniger als 60 %,
e zwischen fiinf und acht Jahren weniger als 75 % und
e von mehr als acht Jahren weniger als 85 %

des Jahresdurchschnittshonorars auszumachen oder das hochgerechnete Gesamthonorar eines Ka-
lenderjahres entsprechend vom Jahresdurchschnittshonorar abzuweichen scheint.

Das Jahresdurchschnittshonorar ist der rechnerische Durchschnitt der Gesamthonorare der dem Ka-
lenderjahr mit der wesentlichen Verringerung vorangegangenen flinf Kalenderjahre wiederkehrender
Tatigkeit, wobei jeweils das Kalenderjahr mit dem héchsten und niedrigsten Gesamthonorar in diesem
Funfjahreszeitraum unberiicksichtigt bleiben. Im Falle wiederkehrender Tatigkeit von insgesamt weni-
ger als fiinf Jahren errechnet sich das Jahresdurchschnittshonorar unter Berlicksichtigung aller vo-
rangegangenen Kalenderjahre.

Eine im Voraus einvernehmlich vereinbarte Unterbrechung der Tatigkeit bleibt bei der Ermittlung der
Dauer der wiederkehrenden Tatigkeit unberiicksichtigt. Dasselbe gilt fiir Unterbrechungen aus Anlass
von Kindererziehungszeiten.
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Nach insgesamt drei Jahren wiederkehrender Tatigkeit bleiben einzelne Beschaftigungsjahre mit ge-
ringerer Tatigkeit als 72 Tagen oder hdheren Gesamteinkiinften im Sinn von Ziffer 3.1 als 98.000 €
unberiicksichtigt, wenn die Anzahl solcher Jahre hochstens ein Drittel der sich so ergebenden Ge-
samttatigkeitsdauer ausmacht und nicht zwei solche Jahre unmittelbar aufeinander folgen.

6.3
Bei festgestellter Beendigung oder wesentlicher Verringerung der Beschaftigung gemap Ziffer 6.2 er-
halt die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ein Ubergangsgeld.

Das Ubergangsgeld wird in monatlichen Betragen gezahit. Die Hohe der monatlichen Betrage ent-
spricht einem Zwolftel des Jahresdurchschnittshonorars nach Ziffer 6.2 Satz 3 und 4, héchstens je-
doch einem Zwdlftel von 98.000 €, unter Anrechnung der Honorare aus laufender Tatigkeit sowie flr
zeitlich und fachlich zumutbare Auftrage, die die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in diesem Zeitraum
abgelehnt hat. Die Anzahl der monatlichen Zahlungen richtet sich nach der Gesamtdauer der zusam-
menhangenden wiederkehrenden Tatigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters. Ihr/ihm stehen

e bei einer Gesamtdauer von mehr als zwei aber weniger als fiinf Jahren drei monatliche Betrage,

e bei einer Gesamtdauer von mindestens fiinf und bis zu acht Jahren fiinf monatliche Betrage sowie

e bei einer Gesamtdauer von mehr als acht Jahren fiir jedes volle Beschaftigungsjahr ein weiterer mo-
natlicher Betrag

ZU.

6.4

Macht eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter geltend, dass sich ihr/sein Gesamthonorar auf Jahresbasis
hochgerechnet oder tatsichlich wesentlich vermindert habe, so hat sie/er Anspruch auf Ubergangs-
geld gemafd Ziffer 6.3, wenn

e im Fall einer Antragstellung vor dem 30. Juni eines Jahres das gesamte im Kalenderjahr der Antrag-
stellung erzielte Gesamthonorar sich als wesentlich verringert herausstellt;

e im Fall einer Antragstellung nach dem 30. Juni eines Jahres bis zum 31. Marz des Folgejahres das
gesamte Durchschnittshonorar aus dem Kalenderjahr der behaupteten oder eingetretenen Vermin-
derung und dem Folgejahr sich als wesentlich verringert herausstellt. In diesem Fall kann die Mitar-
beiterin/der Mitarbeiter friihestens drei Monate nach der Antragstellung eine Abschlagszahlung auf
das zu erwartende Ubergangsgeld verlangen, falls sich bis dahin noch kein angemessener Ausgleich
abzeichnet.

6.5

Macht eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter zu einem spateren Zeitpunkt erneut einen Anspruch auf
Ubergangsgeld geltend, so sind die nach Ziffer 6.3 und 6.4 geleisteten Zahlungen anzurechnen, soweit
bei der Ermittlung des fiir die Berechnung zugrundeliegenden Zeitraums die Zeiten, flr die zu einem
friitheren Zeitpunkt ein Ubergangsgeld gezahlt wurde, zu beriicksichtigen sind. Auf Verlangen der Mit-
arbeiterin/des Mitarbeiters bleiben diese Zeiten unberiicksichtigt; in diesem Fall findet eine Anrech-
nung geleisteter Zahlungen nicht statt.

6.6

Ist eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter wiederkehrend mindestens 25 Jahre fiir den NDR tatig gewesen
oder hat sie/er das 55. Lebensjahr vollendet und ist sie/er mindestens 15 Jahre wiederkehrend flr
den NDR t&tig gewesen, so kann ihre/seine Tatigkeit beim NDR nur aus einem wichtigen Grund im
Sinne von § 626 BGB beendet werden.

6.7
Anspriiche auf Zahlung eines Ubergangsgeldes bestehen nicht (iber den Monat hinaus, in dem die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet.

6.8
Die nach diesem Tarifvertrag begriindeten Rechtsverhaltnisse enden spatestens mit Vollendung des
65. Lebensjahres.
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Protokollnotiz zu Ziffer 6.8:
Der NDR wird in Hartefallen bemiiht sein, die Beschéaftigung auch lber das 65. Lebensjahr hinaus fort-
zusetzen.

6.9
Das Recht zur fristlosen Beendigung der arbeitnehmerahnlichen Tatigkeit aus wichtigem Grund bleibt
unbertihrt.

7 Urlaub

Urlaubsanspruch und Urlaubsentgelt regelt ein Durchfiihrungs-Tarifvertrag.

8 Sozialversicherung, Lohnsteuer und Pensionskasse fiir freie Mitarbeiter

8.1

Die Einbehaltung des Lohnsteuerabzugs, die Abflihrung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung sowie die Einbehaltung von Sozialversicherungsbeitrdgen richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

8.2

Hat die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter eine befreiende Lebensversicherung abgeschlossen, so leistet
ihr/ihm der NDR hierzu Zuschiisse bis zur Hohe von 50 % der nachgewiesenen eigenen Beitragsleis-
tungen, hdchstens jedoch bis zur Hohe der sonst zu zahlenden Arbeitgeberanteile zur Rentenversiche-
rung.

8.3

Der Erwerb und die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft bei der Pensionskasse flr freie Mitarbeiter
der deutschen Rundfunkanstalten und dem Versorgungswerk der Presse steht der Mitarbeiterin/dem
Mitarbeiter auch als arbeitnehmerahnliche Person im Rahmen der Satzung der Pensionskasse offen.
Der NDR leistet den satzungsma[lig vorgeschriebenen Anteil.

8.4

Sozialversicherungspflichtige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die nicht unter den Geltungsbereich des
§ 257 SGB V fallen, erhalten auf Antrag vom NDR einen Zuschuss in Héhe der Haélfte des auf die Be-
schaftigungstage beim NDR zeitanteilig entfallenden Hochstbeitrags zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung unter den Voraussetzungen des § 257 SGB V.

Der Zuschuss des NDR vermindert sich um die ggf. von Dritten fiir die gleichen Beschéaftigungstage zu
beanspruchenden Beitragszuschisse.

Der Antrag ist zusammengefasst fiir ein Kalenderjahr nach dessen Ablauf auf einem Antragsformular
des NDR zu stellen.

9 Zahlung im Krankheitsfalle

Die Zahlung im Krankheitsfalle wird in einem Durchfiihrungs-Tarifvertrag geregelt.
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10 Urheber-, Leistungs- und sonstige Schutzrechte

Die Urheber-, Leistungs- und sonstigen Schutzrechte kdnnen in dem Durchflihrungs-Tarifvertrag gere-
gelt werden.

11 Bargeldlose Zahlung

Alle Vergiitungen und etwa zu erstattende Aufwendungen werden grundsatzlich bargeldlos auf ein von
der Mitarbeiterin/vom Mitarbeiter anzugebendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut gezahit.

12 Geltendmachen von Anspriichen

Beim Geltendmachen eines Anspruchs nach diesem Tarifvertrag oder seinen Durchfiihrungs-
Tarifvertragen ist die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter verpflichtet, dem NDR die tatsachlichen Vorausset-
zungen nachzuweisen. Dazu gehort die Vorlage von Nachweisen (iber ihre/seine Einkiinfte bei den
einzelnen Rundfunkanstalten und ihre/seine Gesamteinkiinfte aus Erwerbstatigkeit in dem gemaf
Ziffer 2 mafigebenden Zeitraum vor Geltendmachung eines Anspruchs aus diesem Tarifvertrag.

Ma3gebend ist der Zeitpunkt der Zahlung der Einkiinfte.

13 Ausschlussfrist

Anspriiche auf Ubergangsgeld nach Ziffer 6 dieses Tarifvertrages miissen spatestens bis zum 31. Mérz
des jeweiligen Folgejahres schriftlich geltend gemacht werden. Werden sie bis zu diesem Zeitpunkt
nicht geltend gemacht, so kdnnen Anspriiche nicht mehr darauf gestiitzt werden, dass im vorausge-

angenen Kalenderjahr eine Beschaftigung nicht oder nur in einem wesentlich verringerten Umfang
Ziffer 6.2) erfolgt ist.

Sonstige Anspriiche der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters aus diesem Tarifvertrag und seinen Durchfiih-
rungs-Tarifvertragen sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Entstehen des An-
spruchs gegeniiber dem NDR schriftlich geltend zu machen.

Diese Frist ist fiir die Dauer einer unverschuldeten Verhinderung gehemmt.

14 Gerichtsstand

14.1
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dem Beschaftigungsverhaltnis ist der Sitz des NDR (Hamburg)
oder der Sitz des Funkhauses/Studios, fiir das die/der Beschaftigte tatig wird.

14.2
Bei einer Beschaftigung im Ausland gilt deutsches Recht, sofern nicht zwingendes ausléndisches
Recht entgegensteht.
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15 Inkrafttreten und Kiindigung

15.1
Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Juli 1996 in Kraft. Er ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres in schriftlicher Form kiindbar.

15.2

Die Bestimmungen des Tarifvertrages gelten auch nach dem Wirksamwerden der Kiindigung bis zum
Abschluss einer neuen Abmachung zundchst unabdingbar weiter, bis eine Partei erklart, Verhandlun-
gen (iber eine Anderung des Tarifvertrages nicht einleiten oder nicht mehr fortsetzen zu wollen. Als-
dann gilt § 4 Abs. 5 TVG.

15.3
Die Tarifpartner werden Verhandlungen (iber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages unverziiglich -
spatestens drei Monate nach der Kiindigung - aufnehmen.

Protokollnotiz:

Soweit in diesem Tarifvertrag feste DM-Betrage? vereinbart sind, werden die Tarifpartner im Abstand
von jeweils zwei Jahren die Angemessenheit der Betrdge tiberpriifen, ohne dass es einer Kiindigung
des Tarifvertrages bedarf.

Stuttgart, den 20.06.1996
gez. Unterschriften
IG Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst

Hamburg, den 01.07.1996
gez. Unterschriften
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

Hamburg, den 26.06.1996
gez. Unterschriften
Deutscher Journalisten-Verband

Hamburg, den 01.07.1996
gez. Unterschriften
Norddeutscher Rundfunk

2 Euro-Betrage
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