Wir im NDR
Norddeutscher Rundfunk

Der NDR steht fiir modernste Technik im Radio und im Fern-
sehen und setzt gerade auch in diesen Bereichen auf die
Kompetenzen von Frauen. Wer sich fiir den NDR entscheidet,
entscheidet sich fiir einen spannenden Beruf, fiir gute Ent-
wicklungsmaoglichkeiten und fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Wir mdchten gerade fiir unsere technischen
Bereiche in Zukunft noch mehr Frauen gewinnen und freuen
uns auf Ihre Bewerbung.

Lutz Marmor, Intendant des NDR

Stammsitz:
Rothenbaumchaussee 132 | 20149 Hamburg | www.ndr.de

Branche:
Medienbranche

Produkte/Dienstleistungen:
Radio- und Fernsehprogramme
Multimedia-Angebote (Online und Videotext)

Unternehmensleitung:
Lutz Marmor, Intendant

Beschaftigt:
Gesamt: 3.937 (inkl. ARD-Gemeinschaftseinrichtungen), davon
47 Prozent Frauen (Stand 31.12.2009)

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen:

Der Anteil an Frauen in Flihrungspositionen und besonders
verantwortungsvollen Tatigkeiten betragt 35 Prozent
(Stand 31.12.2009)

Familienfreundliche Manahmen fiir NDR Mitarbeiter/-innen:

Flexible Arbeitszeitregelungen

Sémtliche Varianten der Teilzeitarbeit, Vertrauensarbeitszeit,
Schichtdienstmodelle und flexible Langzeitkonten,
Teilzeitquote 18,3 Prozent (Stand: 31.12.2009)

Familienbewusste Arbeitsorganisation
Vertretungsregelungen und Sitzungsterminierung unter
Beriicksichtigung familidrer Verpflichtungen, Pilotprojekt
Tele-Heimarbeit

Angebote fiir den Wiedereinstieg nach der Elternzeit

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, sowie Aushilfs-
beschaftigungen wahrend der Elternzeit, individuelle Beratung
durch Personalabteilung und Gleichstellungsbeauftragte

Entgeltbestandteile
Familienzuschlag fiir Kinder

Service fiir Familien

Kooperation mit dem Familienservice pme und
Kooperationen mit Kindertagesstatten in unmittelbarer
Né&he des NDR, Kinderferienfreizeit

Preise / Auszeichnungen / Kooperationen

Aufnahme in den ,genderdax” der Helmut-Schmidt-Universitat
in Hamburg, Informationsplattform fiir hochqualifizierte
Frauen, www.genderdax.de (2007)

Audit berufundfamilie® der berufundfamilie gGmbH
Grundzertifikat (22.11.2005), Bestatigung des Zertifikats zum
audit berufundfamile® (25.11.2008)

Der NDR ist Partner der bundesweiten MINT-Initiative fiir mehr
Frauen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik (2009), www.komm-mach-mint.de

Partner for MitarbeiterEntwicklung IN MINT-BERUFEN
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Frauen
In die Techni

Fur die Besten mit Chancen im NDR




Agnes Look Doris Carstensen Silke Schulz

»ch arbeite gerne als Ingenieurin im Systemservice Horfunk,
da ich so einen Teil dazu beitrage, dass wir jeden Tag mit einem
vielféltigen Programm auf Sendung gehen kdnnen.”

Agnes Look, Ingenieurin, NDR Systemservice, Broadcast

»Das Tatigkeitsfeld im NDR IT-Service ist sehr abwechslungs-
reich und spannend und umfasst neben administrativen
Aufgaben auch Projektarbeit. Fiir die Programme, die Produk-
tion und die Verwaltung bearbeiten wir Problemstellungen und
setzen uns sténdig mit neuen Techniken auseinander. Somit
tragen wir einen Anteil an den Ergebnissen der einzelnen
Teilbereiche, die nur im Zusammenspiel senden kdnnen.“
Doris Carstensen, Wirtschaftsinformatikerin, NDR IT-Service

»Nach meiner Elternzeit bin ich wieder voll berufstatig an
meinen alten Arbeitsplatz zuriickgekehrt. Es ist toll, dass
meine Arbeitszeit flexibel ist und ich deshalb sogar mittags
zum Betriebssport gehen kann. Wenn die Projektarbeit keinen
zeitlichen Rahmen festlegt, kann ich mit einem Arbeitszeit-
ausgleich eine gute Balance zwischen Beruf und Familie finden.”
Silke Schulz, Ingenieurin, NDR Systemservice Audio FS

Was wir bieten

Der NDR bietet Studierenden technischer Studiengénge die
Moglichkeit, im Rahmen eines Praktikums in den Einsatz-
bereichen Verbreitungstechnik, Informations- und Kommu-
nikationstechnik, Servicebereiche und Studioplanung

— ein Praxissemester zu absolvieren

— eine Studienarbeit durchzufiihren

— eine Diplomarbeit zu schreiben

und dabei Kenntnisse zu vertiefen.

Wahrend dieser Zeit erhalten Sie eine Aufwandsentschadigung
von 400 Euro pro Monat.

Gesucht werden

Gesucht werden Studierende der FH oder TU aus den
Fachbereichen

Medientechnik

Medienbetriebstechnik

Technische Informatik

Elektrotechnik mit Schwerpunkt Nachrichtentechnik
oder verwandter Fachbereiche.

Die Schwerpunkte liegen, je nach Einsatzbereich, in Service-
aufgaben fiir Audio-, Video- und Hochfrequenzsysteme,
Administration und Planung, mobiler Kommunikation und
Anbindung bestehender Netze.

Welche Voraussetzungen miissen Sie mithringen?

— Fortgeschrittenes Studium

— Hohes Interesse an neuer Horfunk- und Fernsehtechnik
oder prozessunterstiitzenden IT- Applikationen,
Programmverbreitung

— Hohes Map an Selbstandigkeit

— Bereitschaft und Fahigkeit, im Team zu arbeiten

— Englische Sprachkenntnisse

— Besonders technisches Englisch

Zielgruppe

Die Vergabe von Praktika und Diplom- bzw. Master- oder
Bachelorarbeiten richtet sich grundsatzlich an alle engagier-
ten Studierenden von Fachhochschulen und Universitaten,
angehende Ingenieurinnen und Studierende der Medientech-
nologie der genannten Fachrichtungen, die vor dem Master-
bzw. Diplomabschluss stehen.

Kontaktdaten

Norbert Pfeiffer
Hauptabteilung Betriebs-, Horfunk- und Sendertechnik
n.pfeiffer@ndr.de

Ragna Mund
Hauptabteilung Personal
rmund@ndr.de

Sabine Knor
Intendanz, Gleichstellungsbeauftragte
s.knor@ndr.de




