Dienstanweisung zum Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitspl'atz

Praambel

Der NDR erwartet von allen Mitarbeiter*innen im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses einen
wertschatzenden Umgang mit anderen Personen. Der NDR hat in seinem Verhaltenskodex festgelegt:
Wir dulden keinen Sexismus und keine sexuelle Gewalt, wir dulden keine Diskriminierung. Alle Mitar-
beiter*innen sind verpflichtet, sich entsprechend des Verhaltenskodex und dieser Dienstanweisung zu
verhalten. Es ist insbesondere Aufgabe aller Fiihrungskrifte, bei sexueller Beldstigung einzuschreiten
und das Verhalten anderer anzusprechen, das nicht dem Verhaltenskodex und dieser Dienstanweisung
entspricht.

1. Geltungsbereich ,
Diese Dienstanweisung gilt fir alle Arbeitnehmer*innen und fir die Auszubi!denden im NDR.

Freie Mltarbelter innen sind vertraglich auf dle entsprechende Anwendung dieser Dienstanweisung zu
verpfhchten

2. Begrlffserklarung :

Eine sexuelle Belastigung ist ein unerwiinschtes, sexuell bestlmmtes Verhalten, das bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird. Zu dem unerwiinschten, sexuell be-
stimmten Verhalten kénnen Gesten, Handlungen und Aufforderungen zu diesen Handlungen, kérperli-
che Berlihrungen, Bemerkungen sowie Zeigen und swhtbares Anbnngen von pornographischen Dar-
stellungen gehéren.

3. Verbot der sexuellen Beldstigung

Sexuelle Beldstigung ist verboten. Dieses Verbot gilt gegenuber allen Personen, mit denen Mitarbei- -
ter*innen im Rahmen ihres Arbeitsverhdltnisses Kontakt haben, gleich ob sie Mitarbeiter*innen des
NDR sind oder nicht. ' » '

Sexuelle Belastigung ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen Pﬂichten.

4. Schutzmafnahmen und positive Arbeltsatmosphare

Die disziplinarischen Vorgesetzten (Leiter*innen von Organisationseinheiten) sowie Personen mnt Aus-
bildungsfunktion sind verpflichtet, auch vorsorglich alle erforderlichen Mainahmen zum Schutz vor
sexueller Belastigung zu treffen. Dies gilt sowohl fiir den Schutz der Mitarbeiter*innen, als auch fiir -
den Schutz Dritter vor einersexuellen Beldstigung durch Mitarbeiter*innen.

Es ist Aufgabe aller Mitarbeiter*innen, insbesondere der disziplinarischen Vorgesetzten (Leiter*innen
von Organisationseinheiten) sowie der Personen mit Aushildungsfunktion, fiir eine Arbeits- und Ausbil-
dungsatmosphare zu sorgen, die sexuelle Beldstigung nicht zuldsst. Alle Mitarbeiter*innen sollen da-
rauf hinwirken, dass sexuelle Belastigungen unterbleiben. Im Fall sexueller Belastlgungen sind sie
aufgefordert, dem unverziiglich und konsequent entgegenzutreten




5. Verhalten im Falle sexueller Beldstigung

Betroffene Mitarbeiter*innen werden aufgefordert, sexuelle Belastlgungen nicht hinzunehmen, son-
dern der betreffenden Person deutlich zu machen, dass ihr Verhalten unerwiinscht ist und als verlet-
zend oder missachtend empfunden wird. ' ’ :

Die betroffenen Mitarbeiter*innen kénnen sich an ihre/n Vorgesetzte/n wenden und sexuelle Belasti-
gungen melden. Die/der Vorgesetzte ist verpflichtet, die betroffenen Mitarbeiter*innen zu unterstiit-
zen. Insbesondere sind die betroffenen Mitarbeiter*innen durch ihre/n Vorgesetzte/n auf das Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebot des NDR (s. Ziffer 7) hinzuweisen. Der/die Vorgesetzte soll umge-
hend geeignete Mafinahmen zum Schutz der betroffenen Mltarbelter innen vor wefteren Verstdfien

ergreifen.

6. Schutz vor Nachteilen
Personen, die sich gegen sexuelle Belastigung zur Wehr setzen oder Betroffene unterstutzen diirfen

deswegen keine Nachteile erleiden.

7. Beratung und Unterstiitzung :

Unabhingig von der Moglichkeit des Gesprichs mit der/dem Vorgesetzten (s. Nr. 5). haben Betroffene
und Zeugen sexueller Beldstigung die Mdglichkeit, die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote des
NDR wahrzunehmen. Beratende Personen, sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, wenn sie nicht von
der Schweigepﬂicht durch die/den Gesprachspartner*in entbunden worden sind. Die Personalrite

. sind bereits zur Verschwiegenheit nach § 10 BPersVG verpflichtet, die Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen nach § 179 Abs. 7 SGB IX. '

Uber die Angebote und aktuellen Ansprechpartner*innen informiert die Seite der Gleichstellungsbe-
auftragten im Intranet. Dabei handelt es sich um folgende:

- Die Vertrauenspersonen in den Direktionen

- Die/den (stellvertretende/n) Gleichstellungsbeauftragte/n

- Die/den Konflikt- und Suchtbeauﬁragte/n

- Die AGG Beschwerdestelle : , ,

- Die externe Beratung (NDR Kooperationspartner und Vertrauensanwalt)

- Die Personalrate , ,

- Die Personalabteilung in Hamburg und die Verwaltungsleitungen in den Landesfunkhau-
sern ’ o : ,

- Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen am jeweiligen Standort.

Die Vertrauenspersonen in den Direktionen nehmen diese Aufgabe auf freiwilliger Basis wahr. Sie -
sollen den Betroffenen und ggf. Zeugen als erste Ansprechpartner®in dienen und sie {iber die Méglich-
keiten der Beratung und der Beschwerde informieren. Die Vertrauenspersonen {ibernehmen selbst
keine Beratung.

Die/der Gleichstellungsbeauftragte bzw. die/der stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte berat
die Betroffenen und ggf. Zeugen insbesondere (iber ihre Rechte, die Méglichkeiten ihrer Durchsetzung
sowie (iber die entsprechenden Regelungenrdie‘ser Dienstanweisung. Sie/er kann u.a. unter Wahrung
der Anonymitat der betroffenen Person bzw. Vertraulichkgzit nach Einwilligung der betroffenen Person




Kontakt zu Vorgesetzten aufnehmen. Sie/er fiihrt in Absprache mit den Fachbereichen, erforderlichen-
falls auch proaktiv Informationsveranstaltungen zum Thema sexuelle Beldstigung durch.

Die/der Konflikt- und Suchtbeauftragte berét die Betroffenen und ggf. Zeugen insbesondere tiber
ihre Rechte, die Moglichkeiten ihrer Durchsetzung sowie {iber die entsprechenden Regelungen dieser
Dienstanweisung. Sie/er kann u.a. unter Wahrung der Anonymitét der betroffenen Person bzw. Vertrau-
lichkeit nach Einwilligung der betroffenen Person Kontakt zu Vorgesetzten aufnehmen.

Die AGG Beschwerdestelle im NDR nimmt alle Beschwerden von Betroffenen eines AGG-Versto[les
auf, inshesondere auch eine Beschwerde wegen einer sexuellen Bel4stigung. Die Bearbeitung einer
anonymen oder vertraulichen Beschwerde ist nicht moglich. Die AGG Beschwerdestelle pruft den
Sachverhalt, hort alle Beteiligten an und beurteilt den Sachverhalt nach MaRgabe des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetztes (AGG). Uber das Ergebnis werden die/der Beschwerdefiihrer*in, die/der
disziplinarische Vorgesetzte und die Personalabteilung / Verwaltungsleitung informiert. Die Personal-
abteilung / Verwaltungsleitung priift ggf. in Abstimmung mit der Rechtsabteilung arbeitsrechtliche
Mafnahmen. Die Betroffenen kénnen andere Ansprechpartner*innen (z.B. den Personalrat, die Glelch—
stellungsbeauftrag‘ce) {iber ihre Beschwerde informieren.

Die Personalrite beraten die Betroffenen ggf. Zeugen nach eigenem Ermessen in ihrémjéweiligen :
Zustandigkeitsbereich entsprechend ihren Aufgaben nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz.

Die externen Beratungsstellen (NDR Kooperationspartner und Vertrauensanwalt) stehen zur Verfii-
gung, wenn von Betroffenen eine Beratung auf3erhalb des NDR gewiinscht ist. Die Beratung kann auch
anonym erfolgen.'Der NDR erhélt keine Informationen tiber den Inhalt der Beratung, es sei denn, die
betroffene Person wiinscht dies und teilt das der externen Beratungsstelle schriftlich mit.

Die Mitarbeiter*innen der Personalabteilung / Verwaltungsleitung beraten in ihrem jeweiligen Zu-
standigkeitsbereich die Betroffenen und ggf. Zeugen insbesondere iiber ihre Rechte, die Mdglichkei-
ten ihrer Durchsetzung sowie Uber die entsprechenden Regelungen dieser Dienstanweisung. Die Mit-
arbeiter*innen der Personalabteilung / Verwaltungsleitung nehmen Kontakt mit den Beteiligten-und
der/dem Vorgesetzten auf, wenn dies mit der betroffenen Person abgestimmt ist. Die Personalabtei-
lung / Verwaltungsleitung priift arbeitsrechtliche Ma[&nahmen ggf. in Abstimmung mlt der Rechtsab-

teilung.

Die Vertrauenspersonen der schwerbehmderten Menschen am jeweiligen Standort beraten die Be-
troffenen ggf. Zeugen nach eigenem Ermessen in ihrem jeweiligen Zustandlgkeltsberelch entspre~
chend ihren Aufgaben nach dem Somalgesetzbuch IX.

Auflerdem ist es auch-mdglich, sich durch Beratungsstellen anderer Organisationen auch anonym -
beraten zu lassen. : ,

8. Sanktionen

VerstoBe gegen diese Dlenstanwelsung kdnnen zu arbeitsrechtlichen Mafinahmen bis hin zur aufer-
ordentlichen Kiindigung fithren. Vorher wird der Sachverhalt durch die Personalabteilung, ggf. in Ab-
stimmung mit der Rechtsabteilung unter Einbeziehung der Beteiligten ermittelt. Dabel wn'd insbeson-
dere die Person angehort der dieser Vorwurf gemacht wird.




Bei der Beurteilung sind neben Intensitdt und Art der Beldstigung erschwerend die Ausnutzung von
Abhéngigkeitsverhaltnissen, die Ausnutzung der Auftraggeber-Funktion gegentiber freien Mitarbei-
ter*innen und/oder die Androhung persénlicher oder beruflicher Nachteile bzw. Zusage von Vorteilen
zu berlcksichtigen.

9. Inkrafttreten ‘
Diese Dienstanweisung tritt mit Wirkung vom 15.07.2019 in Kraft.
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Lutz Marmor
Intendant



