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3.5 Integrationsvereinbarung (Regelung im Zusammenhang mit
der Eingliederung schwerbehinderter Menschen)

Zwischen

dem Norddeutschen Rundfunk
- vertreten durch den Intendanten -,

dem Beauftragten des Arbeitgebers fiir Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen,
der Gesamtschwerbehindertenvertretung
sowie

dem Gesamtpersonalrat

wird die Integrationsvereinbarung vom 1. November 2001 wie folgt modifiziert:

1 Inhalt

Der NDR, die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretungen sind sich einig, dass es
eine wichtige gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe ist, Menschen mit Behinderung auszubil-
den und zu beschéftigen. Dieses findet Ausdruck in den Leitsdtzen des NDR, wonach ausdriicklich
die Integration schwerbehinderter Menschen in die betrieblichen Ablaufe des NDR unterstiitzt wird.

2 Zielsetzung

2.1

Der NDR ist bestrebt, die gesetzlich vorgegebene Quote zur Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen zu erfiillen. Durch die Integrationsvereinbarung sollen Ausbildungs- und Arbeitsplatze von
schwerbehinderten Menschen gesichert und geférdert werden. Dies soll u. a. durch folgende Ma(3-
nahmen erreicht werden:

a) Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an der Personalplanung
b) Einstellung von Auszubildenden mit Behinderung
c) Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsplatz und -umfeld
d) Bei Neubau Planung/Schaffung von barrierefreien Zugangen zu Gebduden und Rdumen
) Fortbildungsmafnahmen fiir behinderte Menschen/Teilnahme von Schwerbehinderten an
Fortbildungen
f) Schulungen der Vorgesetzten zur Thematik der Integration von Menschen mit Behinderun-
gen
g) Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an Praventionsmafinahmen
h) regelméafige Information der Beschaftigten, ggf. auch mit Sonderaktionen, zur Umsetzung der
Integrationsvereinbarung
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Um diese Ziele zu erreichen, werden der NDR, der/die Arbeitgeberbeauftragte und die Schwerbe-
hindertenvertretung vertrauensvoll zusammenarbeiten.

2.2

Jahrlich werden sich zwei Veranstaltungen eines ohnehin stattfindenden PR-Jour-Fixe vorrangig mit
dem Thema ,Umsetzung der Integrationsvereinbarung" beschaftigen. Zu diesen Terminen sind
neben den Gblichen Vertretern (Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, Vertre-
ter vom Gesamtpersonalrat und Personalrat Hamburg sowie Vertreter der HA Personal) bei Bedarf
der/die Betriebsarzt/-arztin, der/die Arbeitsschutzbeauftragte des NDR und der/die Beauftragte
fur Sucht- und Konfliktberatung einzuladen.

3 Ist-Situation

3.1

Der NDR erstellt regelmapig Statistiken iiber seine Personalstruktur, z. B. nach Alter, Anzahl der
Beschaftigten, Auszubildenden, Volontare, nach Abteilungen, Geschafts- und Direktionsbereichen
sowie eine geschlechterbezogene Aufschliisselung. Diese Statistiken sind der Schwerbehinderten-
vertretung tiber die Personalvertretung zugéangig zu machen.

3.2

Der NDR erteilt der Schwerbehindertenvertretung Auskunft (iber die Beschaftigungsquote nach
dem Sozialgesetzbuch IX. Der NDR bezieht die Schwerbehindertenvertretung bei der Planung von
barrierefreien Zugéngen zu Gebduden und Rdumen sowie der behindertengerechten Ausstattung
von Arbeitsplatzen und dem Arbeitsumfeld inklusive der Parkpladtze mit ein.

4 Personalmafinahmen

4.1 Personalplanung

Die jeweiligen drtlichen Schwerbehindertenvertretungen werden an den Personalplanungen und
etwaigen Organisationsveranderungen (iber die Personalvertretungen beteiligt.

4.2 Langfristige Personalplanung

Die Schwerbehindertenvertretungen nehmen an den regelmafiig stattfindenden Planungsgespra-
chen mit den Personalvertretungen - insbesondere an der Arbeitsgruppe Zielstellenplan NDR und
den Wirtschaftsplangesprachen - teil und werden parallel zu den Personalvertretungen friihzeitig
unterrichtet. Die Schwerbehindertenvertretung kann beantragen, dass Angelegenheiten, die
schwerbehinderte Menschen betreffen, auf die Tagesordnung gesetzt und dort erdrtert werden.

4.3

Der NDR stellt bevorzugt schwerbehinderte Menschen ein. In alle Stellenausschreibungen wird
folgender Passus aufgenommen:

»Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen. Sie werden bei gleicher
Eignung und Befahigung vorrangig ber{icksichtigt."
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43.1

Der NDR informiert die zustandige Agentur fiir Arbeit und &ffentlichen Personalvermittlungsstellen
im Sendegebiet (iber alle zu besetzenden und intern ausgeschriebenen Stellen. Die Ausschreibun-
gen werden Ubersandt. Von diesen Stellenausschreibungen erhalten die Schwerbehindertenvertre-
tungen eine Kopie.

4.3.2

Die drtliche Schwerbehindertenvertretung ist iiber Bewerbungen von schwerbehinderten Men-
schen unmittelbar nach deren Eingang zu unterrichten. Sind auf Stellenausschreibungen Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen eingegangen, so wird die Schwerbehindertenvertretung
hieriiber informiert und erhalt auf Abforderung Kopien aller eingegangenen Bewerbungen.

4.3.3

Schwerbehinderte werden zu Vorstellungsgesprachen eingeladen, wenn sie die in der Ausschrei-
bung genannten Anforderungen an die fachliche und persénliche Qualifikation erfiillen. Die 6rtlich
zustandige Schwerbehindertenvertretung nimmt an allen Gesprachen mit schwerbehinderten Men-
schen teil, insofern sind die Termine mit ihr abzustimmen. An Gespréchen mit den (ibrigen Bewer-
ber/-innen kann die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung teilnehmen. Die Termine werden ihr
mitgeteilt.

Lehnt der/die schwerbehinderte Bewerber/in die Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung ab,
so ist dieser Wunsch zu respektieren. In diesem Fall wird die Schwerbehindertenvertretung auch an
anderen stattfindenden Gesprachen nicht beteiligt, es sei denn, es liegt eine oder mehrere Bewer-

bung/en von Schwerbehinderten vor, mit der/dem/denen ein Gesprach unter Beteiligung der ort-

lichen Schwerbehindertenvertretung gefiihrt wird.

Erflllt ein/e Bewerber/in aufgrund der schriftlichen Bewerbung die in der Ausschreibung genann-
ten Anforderungen an die fachliche und/oder personliche Qualifikation nicht, wird die Bewerbung
mit der zustandigen Schwerbehindertenvertretung erortert. Der/die Bewerber erhalt eine schriftli-
che Absage, die der Schwerbehindertenvertretung in Kopie tGbermittelt wird. Die entsprechenden
Erdrterungen erfolgen bevor das Mitbestimmungsverfahren eingeleitet wird.

434

Bei Initiativbewerbungen ist die ortlich zustandige Schwerbehindertenvertretung durch Ubersen-
dung einer Kopie von Anschreiben und Lebenslauf zu unterrichten. Uber die Initiativbewerbungen
wird seitens des NDR eine Tabelle gefiihrt, die der Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch zur

Einsicht tiberlassen wird.

4.4 Aus- und Fortbildung

4.4.1 Ausbildung

Der NDR bietet seine Ausbildungsplatze grundsatzlich auch schwerbehinderten jungen Menschen
an. Bei der Auswahl ist die notwendige Qualifikation, wie sie das jeweilige Berufsbild erfordert, ent-
scheidend.

Im Rahmen der Vorstellung der NDR-Ausbildungsangebote werden alle Interessenten ausfiihrlich
informiert.

Die Auswahlverfahren werden so gestaltet, dass Schwerbehinderte grundsatzlich gleiche Aus-
wahlchancen haben. Soweit sie ihre Schwerbehinderung dem NDR bekannt gegeben haben, wer-
den ihnen soweit erforderlich technische Hilfsmittel wie z. B. Schreib- und Lesehilfen zur Verfligung
gestellt bzw. die flir die Losung von Priifungsaufgaben zur Verfiigung stehende Zeit verlangert.



3.5 | Seite 4 NDR Handbuch Personal 01 | 2006

4.4.2 Praktika und Hospitationen

Die Ableistung von Praktika und Hospitationen im NDR steht auch schwerbehinderten Menschen
offen. Bei der Auswahl ist neben der Betreuungskapazitat der aufnehmenden Bereiche die notwen-
dige Qualifikation flir die jeweilige Tatigkeit entscheidend.

4.4.3 Fort- und Weiterbildung

Der NDR stellt sicher, dass seine Fort- und Weiterbildungsangebote auch fiir Schwerbehinderte
geeignet sind. Soweit erforderlich werden die notwendigen personellen und technischen Hilfen fiir
eine erfolgreiche Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungsmafnahmen zur Verfiigung gestellt.
Wiinsche und Anregungen von schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen werden gerne entge-
gengenommen und nach Mdglichkeit berlcksichtigt.

Die Schwerbehindertenvertretung hat Gastrecht im Bildungsausschuss.

4.4.4 Fithrungskraftequalifizierung

Das Thema , Integration von Schwerbehinderten" ist Bestandteil des Seminars ,Personalwesen und
Personalrecht" im Rahmen des Entwicklungsprogramms Neue Fiihrungskrafte im NDR, welches
regelmalig durchgefiihrt wird.

4.5 Arbeitsplatz und Arbeitsumfeld

Die Arbeitsplatze von Menschen mit Behinderungen sind grundsatzlich behindertengerecht und
barrierefrei einzurichten. Die Einzelheiten ergeben sich aus den unterschiedlichen gesetzlichen
Regelungen, insbesondere dem Arbeitsstattengesetz sowie dazu ergangener Rechtsverordnungen.
Auf die Geltung dieser Regelungen wird ausdriicklich verwiesen.

5 Sonderaktionen

Der NDR wird Sonderaktionen zur Sensibilisierung des Themas ,Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen" durchfiihren und hier auf die Leistungsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen
aufmerksam machen.

6 Controlling

Der NDR wird regelmapig lber die Fortschritte und die Umsetzung der Integrationsvereinbarung im
Hause informieren.

7 Geltungsdauer

Die Integrationsvereinbarung tritt am 01.10.2005 in Kraft, sie kann mit einer halbjéhrigen Frist zum
Jahresende gekiindigt werden.
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Hamburg, den 12.09.2005

gez. Unterschriften



